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ВВЕДЕНИЕ
 
Кадровая деятельность является значимой в системе организации и функционирования предприятия, которая решает различные вопросы по приему, увольнению, переводу, перемещению работников, занимается вопросами создания кадрового резерва и предоставлением работникам отпуска и решает иные вопросы. 
В целях выполнения своих функций кадровая служба взаимодействует не только с внутренними подразделениями предприятия, но и с внешними организациями, в том числе государственными организациями. 
Недостаточное взаимодействие кадровой службы с органами государственной власти негативным образом отражается на деятельности всего предприятия.
Актуальность темы вызвана необходимостью анализа процесса взаимодействия кадровой службы с органами государственной власти.
В связи с этим, необходимо провести исследование основных направлений взаимодействия кадровой службы с органами государственной власти и рассмотреть функциональные обязанности работников кадровой службы в этой части.
Основной целью работы является исследование взаимодействия кадровой службы предприятия с органами государственной власти и для решения поставленной цели необходимо выполнить задачи:
- рассмотреть общие положения о кадровой службе направления взаимодействия кадровой службы с органами государственной власти, а также деятельность, направленную на организацию процесса взаимодействия.
В работе использовались методы исследования: общенаучные и частно-научные методы.



§1. Общие положения о кадровой службе на предприятии

Кадровая служба осуществляет управление персоналом, как системой взаимосвязанных организационно-экономических и социальных мер по созданию условий для нормального функционирования, развития и эффективного использования потенциала рабочей силы на уровне организации. 
В функциональном отношении под управлением персоналом понимаются все задачи и решения, связанные с работой в области кадров (подбор кадров, их использование, повышение квалификации, оплата труда, увольнение)[footnoteRef:1].  [1:  Вукович Г. Г. Управление персоналом: теория и методика / Г. Г. Вукович // Экономика Профессия Бизнес. – 2019. – № 4. – С. 20-25.] 

В организационном отношении этим понятием охватываются все субъекты, несущие ответственность за работу с кадрами (руководящие лица, отдел кадров, производственные советы, профсоюзы).
Функции управления персоналом представляют собой основные направления этого рода деятельности, ориентированные на удовлетворение определенных потребностей организации. Выделяются следующие функции управления персоналом: 
- планирование персонала (в том числе его стратегическое планирование), определение потребности в количестве и качестве сотрудников, а также времени их использования.
- определение способов рекрутирования, привлечения персонала; 
- подбор, оценка, отбор и принятие на работу сотрудников; 
- адаптация, обучение и повышение квалификации работников, их развитие; 
- планирование карьеры, обеспечение профессионально-должностного роста работника.
- мотивация персонала; 
- руководство персоналом; 
- кадровое делопроизводство: сбор, хранение и учет анкетных данных, стажа, повышения квалификации и так далее. 
Таким образом, кадровая служба на предприятии является значимой, так как осуществляет различные важные функции по управлению персоналом.

§2. Основные направления взаимодействия кадровой службы с органами государственной власти

В деятельности кадровой службы возникают различные вопросы, которые могут решаться с помощью органов государственной власти. Законодательство устанавливает требования и порядок взаимодействия кадровой службы с различными органами государственной власти. 
В частности, работодатели обязаны предоставлять различным органам те или иные сведения о работниках, в частности, о численности штата и заработной плате, видах деятельности, вакантных должностях, персонифицированном учете. Причем неисполнение таких обязанностей может повлечь для работодателя административную ответственность. 
Поскольку все сведения о работниках, как правило, хранятся в отделе кадров, многие отчеты составляются и направляются кадровиками. 
В каждой организации должен вестись воинский учет призывников и военнообязанных работников. 
Ответственность за ведение такого учета несет руководитель организации, при этом соответствующие полномочия он может передать работнику, который будет заниматься исключительно воинским учетом или исполнять эти обязанности дополнительно (в последнем случае это, как правило, кадровик).
 Решение работодателя о том, нужен ли отдельный работник, который будет заниматься только таким учетом, зависит от того, сколько сотрудников организации состоит на воинском учете. 
Так, согласно «Положению о воинском учете» (утв. постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 № 719)[footnoteRef:2], если на воинском учете состоят менее 500 сотрудников, обязанности по ведению учета могут выполняться по совместительству.  [2:  Постановление Правительства РФ от 27 ноября 2006 г. N 719 "Об утверждении Положения о воинском учете"// Собрание законодательства Российской Федерации от 4 декабря 2006 г. N 49 (часть II) ст. 5220.] 

В любом случае полномочия по ведению воинского учета передаются приказом руководителя, который должен быть согласован с военным комиссаром муниципального образования либо с органом местного самоуправления, осуществляющим первичный воинский учет (п. 22 «Методических рекомендаций по ведению воинского учета в организациях (утв. Генштабом Вооруженных сил  РФ 11.04.2008)[footnoteRef:3]). Таким образом, обязательно посетите военкомат, где вас обеспечат всей необходимой информацией по ведению этого направления деятельности.  [3:  "Методические рекомендации по ведению воинского учета в организациях" (утв. Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.07.2017)// http://www.consultant.ru] 

В целях реализации политики государства в сфере занятости населения работодатели должны систематически осуществлять взаимодействие со службой занятости населения («биржей труда») и содействовать в обеспечении занятости населения. В соответствии со ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»[footnoteRef:4] работодатель обязан предоставлять службе занятости:  [4:  Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации"//  Бюллетене нормативных актов РСФСР, 1992 г., N 1, с. 4 - 18] 

1. Сведения о применении в отношении работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве). 
2. Информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов, – о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 
Работодателям, численность работников которых составляет не менее 35 человек и не более 100 человек, законодательством субъекта РФ может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов в размере не свыше 3% среднесписочной численности работников (ст. 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»)[footnoteRef:5].  [5:  Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"// Собрании законодательства Российской Федерации от 27 ноября 1995 г. N 48 ст. 4563] 

Данные сведения направляются ежемесячно по определенной форме. Необходимые бланки и консультацию вы можете получить в центре занятости населения. К тому же при расторжении трудового договора работодатель по просьбе работника обязан выдать ему справку о среднем месячном заработке для предоставления ее в службу занятости для расчета пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости. 
В-третьих, для всех работодателей также установлена обязанность по представлению отчетности по труду в территориальные органы Росстата. К основным формам данной отчетности относится, в частности, форма П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» (утв. приказом Росстата от 24.07.2012 № 407)[footnoteRef:6].  [6:  Приказ Росстата от 24.07.2012 N 407 (ред. от 24.09.2014) "Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения за численностью, условиями и оплатой труда работников, деятельностью в сфере образования"// http://www.consultant.ru/] 

Указания по заполнению данной формы утверждены приказом Росстата от 28.10.203 № 428. Отчетность по указанной форме заполняют и направляют все юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, а также некоммерческие организации всех видов экономической деятельности и форм собственности (кроме субъектов малого предпринимательства). Вполне возможно, что заполнением данной формы занимается бухгалтерия. 
Также с бухгалтерией кадровой службе придется взаимодействовать в случае подготовки для сдачи персонифицированной отчетности в Пенсионный фонд РФ и оформления страховых полисов; в случае подачи данных в органы обязательного медицинского страхования для получения медицинских полисов, а также по запросам различных контролирующих органов. В любом случае функциональные обязанности вас как кадровика должны быть прописаны в должностной инструкции и (или) трудовом договоре. 
Таким образом, кадровая служба на предприятии взаимодействует по различным направлениям с органами государственной власти, что регламентировано множеством нормативно-правовых актов Российской Федерации. 



















ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Проанализировав вопросы взаимодействия кадровой службы с государственными органами власти, можно отметить что кадровая служба взаимодействует по различным направлениям: в части пенсионного обеспечения, взаимодействует с государственными органами в сфере занятости населения и трудоустройства граждан.
Кроме того, кадровая служба предприятия осуществляет работу, связанную с социальным страхованием, несением воинской службы работниками и выполняет иные направления деятельности. 
Кадровая служба по результатам своих трудов деятельности представляет различные статистическую отчётность, запрашивает документы, предоставляет требуемые от государственных органов необходимую информацию и документацию.
В связи с тем, что несвоевременная и некачественная работа в части взаимодействия кадровой службы с органами государственной власти может привести к штрафным санкциям и привлечению к административной ответственности руководителя и должностных лиц предприятия, необходимо постоянно совершенствовать деятельность, направленную на повышение качества и оперативности процесса взаимодействия.
Таким образом, деятельность кадровой службы являются значимыми и весьма важной в управлении, организации деятельности всего предприятия.
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